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INTRODUCAO

Relatério de Atividades e Conta de Geréncia — Exercicio de 2025

Em cumprimento do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 29.° dos Estatutos da Associacio
Aldeia Nova — Associagio de Desenvolvimento Social de Vila Nova de S. Bento, é claborado
o presente Relatorio de Atividades e Conta de Geréncia, relativo ao exercicio do ano de 2025,
A responsabilidade pela sua elaboragio cabe i Diregiio, com a colaboracio do Técnico Oficial

de Contas.

Este documento tem como principal objetivo apresentar ¢ demonstrar as atividades
desenvolvidas a0 longo do ano, tanto no plano operacional como financeiro, em conformidade

com o Programa de Acio e o Orcamento previamente aprovados para o periodo em anilise.

A versio final do relatorio sera submetida 4 Direcio para aprovagio e enviada ao Conselho ao
Conselho fiscal para anilise e emissio de parecer posteriormente apresentada a Assembleia

Geral para apreciacio e votagao por parte dos associados.
Apébs a aprovacio em Assembleia Geral, os documentos contabilisticos serio submetidos na

plataforma eletronica do Instituto da Seguranga Social, onde serio analisados, validados e

visados, sendo igualmente publicados no site oficial da Instituicao.
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Instituigio Particular de Solidariedade Social (IPSS), com estatutos, revistos ¢ adaptados a0 ﬁ-mnv}f
novo regime juridico das IPSS, em Assembleia Geral realizada a 16 outubro de 2015. ﬁ:_jbjl_\

A Aldeia Nova, de acordo com o preconizado no artigo 3.° dos Fstatutos que regem

a Instituicio, tem como objetivos prosseguir fins no ambito da solidariedade e acdo social, C “"&ﬂ'

contribuindo assim para o desenvolvimento social da Freguesia, coadjuvando os servigos

piblicos competentes e outras instituicdes ou entidades, num espirito de interajuda, de

solidariedade e de cooperagio, desenvolvendo a sua atividade principal no apoio a infancia e

juventude, designadamente através da resposta social Creche.

Cnmpnsicic: dos iﬁtgg‘os Socials:

Presidente -
1°? Secretario
2* Secretaria

Presidente
Vice-Presidente
Secretaria
Tesoureiro

Vogal

Presidente

1° Vogal
2° Vogal

Assembleia Geral

" Manuel Luis Machado Nunes

Bernardino Manuel Florinda Galego
Turdes Mendes da Silva Valadas
Direcio

Sonia Maria Coelho Neto
Maria Manuela Martins Valente Pica
Barbara Palma Galamba Ferro

~ Antdnio Jos¢ Bule

José Manuel Laneiro Bernardino
Conselho Fiscal

Domingos Manuel Valente Soares

Jodo Pedro de Andrade Silva Aniceto
Carla Fernanda Mendes da Silva Romeiro

Os Corpos Sociais foram constituidos em dezembro de 2022 para o quadriénio de

2023,/2026.
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2, RESPOSTA SOCIAL

Creche “Aldeia Nova” — Caracterizagio e Ocupagio em 2025

A Creche “Aldeia Nova” é uma resposta social vocacionada para o acolhimento e
acompanhamento de criangas até aos trés anos de idade. Este equipamento tem como
finalidade nio apenas acolher a crianga, mas também envolver e apoiar as respetivas familias,

numa perspetiva de corresponsabilizacio e cooperagio.
Os objetivos primordiais da creche centram-sc em:

* Assegurar o bem-estar ¢ o desenvolvimento global da crianca, num ambiente que
garanta seguranca fisica e afetiva, especialmente durante os periodos de afastamento
do seu contexto familiar, promovendo um atendimento personalizado ¢ ajustado as
suas necessidades individuais;

¢ Estabelecer uma relagio estreita com a familia, baseada numa partilha efetiva de
cuidados e rcspcnsabi]idades ao longo de todo o processo evolutivo da cranca;

« Promover a detegdo precoce de sinais de inadaptacio ou deficiéncia, assegurando,

sempre que necessirio, o adequado encaminhamento e acompanhamento
especializado.

A resposta social de Creche encontra-se estruturada em trés salas distintas, organizadas de

acordo com a idade cronologica e a etapa de desenvolvimento das criancas, designadamente:

= Bergario — destinado a criancas até 4 aquisiciio da marcha;
s Sala I - para criancas desde a aquisicio da marcha até aos 24 meses;

» Sala IT — para criancas com idades compreendidas entre 0s 24 meses € 0s 3 anos.

Mo quadro infra apresenta-se a capacidade instalada da valéncia, bem comeo o mimero de vagas
abrangidas pelo Acordo de Cooperagio, reportando-se a anilise ao periodo compreendido

entre janeiro e dezembro de 2(025.

Cumpre ainda referir que, no decurso do periodo em anilise e pela primeira vez, se verificou
a Integracido de uma crianca para além da capacidade autorizada, entre 0s meses de outubro e
dezembro, na sequéncia de encaminhamento efetuado pela Seguranga Social, situagio
devidamente enquadrada pelas entdades competentes.
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Capacidade do Acordo de Cooperacio
Creche e i g o B e N R ey =
38 38
3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS Q{;’-riaci/ﬂ

Ao longo do ano foram efetuadas regularmente intervengoes de manutengio ¢ E‘j:@
conservagio do Edificio e espago exterior, através de pequenos arranjos e pinturas, %\

equipamento de alpumas salas com materiais didaticos. i &\

Na vertente educativa, esti em vigéncia o Projeto Educativo “Explorar os Sentidos”,
tem como horizonte temporal o triénio 2024/2027, documento orientador da atividade

educativa.

O Projeto Educativo “Explorar os Sentidos” o seu objetivo é explicitar as linhas
otientadoras do trabalho a ser realizado, os principios, os valores, as metas e as estratégias,
segundo os quais 2 nossa creche se propde cumprir a sua fungio educativa, foi elaborado para
o tnénio 2024-2027;

O Projeto valoriza uma forte interagio com a comunidade ¢ com o meio envolvente.
O caricter orientador do projeto educativo e as linhas de agio que contempla sio, cm cada

ano letivo, norteadores dos projetos curriculares de cada sala da resposta social creche.

Relativamente ao ano de 2025, destaca-se ainda:

® Realizacio de diversas atividades que visaram o reforco do envolvimento das familias nos
processos de ensino/aprendizagem das suas criangas;

s Comemoragio dos aniversarios;

¢ Comemoracio de dias temiticos (dia da mie; dia do pai; dia da crianga ...);

¢ Dinamizacao de visitas de ambito local;

o Desfile de Carnaval;

¢ Realizacio da “Festa de Final de Ano letivo™;

® Participagio no projeto soliditio da Instituigio Mundos de Vida “Dia do Pijama™;

¢ Realizacao da “Festa de Natal”.
Trabalho de parceria com outras entidades do concelho:
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® Inteprou o Conselho Local de Agdo Social da Rede Social de Serpa;
* Colaborou com a Intervengio Precoce de Serpa;

e Participou em atividades de Promogio de Saude Oral com a ULSBA.
4. RECURSOS HUMANQS

A equipa de Recursos Humanos da Resposta Social Creche é composta por nove profissionais,
com diferentes fungdes ¢ responsabilidades, assegurando o bom funcionamento e a qualidade

dos servigos prestados s criangas e respetivas familias.

A composicdo da equipa € a seguinte:

+ Duas Educadoras de Infincia, uma das quais acumula as funcées de Diretora Técnica;
» [Uma Técnica Administrativa;
¢ Cinco Ajudantes de Agao Educativa;

¢ Uma Cozinheira.

Esta Instituigio cumpre integralmente os requisitos legais definidos no artigo 10.” da Portaria
n." 262/2011, de 31 de agosto, que regulamenta o pessoal adequados ao numero de criancas
abrangidas.

No exercicio de 2025, os encargos com pessoal ascenderam a 168 762.01 €, representando um
investimento significativo no bem-estar e na qualidade educativa das criangas acolhidas.
Durante o ano, a Instituicio recebeu visitas de acompanhamento por parte da Técnica de
Higiene e Seguranga no Trabalho, garantindo o cumprimento das normas e boas prticas nesta
area. Paralelamente, todos os colaboradores foram acompanhados pela equipa de Medicina do
Trabalho, que procedeu i avaliagio do seu estado de saude, promovendo a prevencio e a
vigilincia da satde ocupacional.

Quadro de colaboradores:

Quadro de Pessoal N~ Postos de Trabalho
Educadora Infincia/ Diretora Técnica 1
Administrativa 1
FEducadora de Infancia 1
Ajudantes de Agao Educativa 5
Cozinheira _ 1
Total 9

O quadro de pessoal no final de 2025 era composto por nove colaboradores, um dos quais
se encontrava ao abrigo de um programa do IEFP.
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A Instituigdo conta ainda, para o seu funcionamento ¢ desenvolvimento de atividades, com a

colaboragio dos membros da Direcio. "*:S
5. RECURSOS FINANCEIROS gh}iﬂi‘f//
e

A Associagio Aldeia Nova, beneficiou da gratuitidade da frequéncia na resposta social de
Creche, as comparticipagdes resultam da execucio do acordo de cooperagio com o Instituto q;ee\
da Seguranga Social de Beja, o qual abrange um total de 38 criancas conforme o seguinte < m*::{"-‘
quadro:

Valor recebido do Instituto de Seguranga Social:

Més Valor recebido (em €)
janeiro 18 004, 40 €
fevereito 18004, 40 €
margo 18 004, 40 €
abril 28970,85€
maio 19 604, 20 €
junho 10 604, 20 €
julho 19 604, 20 €
agosto 19 604,20 €
setembro 19 604, 20 €
outubro 19 604, 20 €
novembro 19 604, 20 €
dezembro 20120, 10€
Total 24033.55 €

A frequéncia mensal na valéncia creche foi de 38 utentes exceto entre outubro a

dezembro 39, crianca extra capacidade encaminhada pela Seguranca Social.

A Tnstimiigio conta ainda com o valor que os socios pagam que é 1€ por mes.
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6. CONTAS - ANO 2025

Relativamente ao exercicio do ano de 2025, 2 Aldeia Nova — Associacio de Desenvolvimento

L
Social de Vila Nova de S. Bento apresenta um resultado liquido no montante de 22 216.76 €. — q/

Este relatorio reflete, naturalmente, os dados contabilisticos referentes i atividade fj_if\
desenvolvida ao longo do ano. No entanto, importa sublinhar que o verdadeiro impacto da i
nossa intervencao ultrapassa, em muito, os limites da expressio numérica ou financeira.
Quando avaliamos a importincia da Creche “Aldeia Nova” na vida das familias que nela
confiaram os seus filhos, torna-se evidente que os efeitos da nossa acio nio se esgotam nos

mapas contabilisticos.

A missdo da Instituigio concretiza-se diariamente através do empenho, da dedicacio e do
elevado sentido de responsabilidade de todos os colaboradores e Grgios sociais. E gracas ao
seu profissionalismo ¢ compromisso que se torna possivel dar resposta as exigéncias de uma
intervengdo social de qualidade, sendo por isso inteiramente mercecido que se faga aqui um

reconhecimento explicito do seu contributo.

O presente Relatorio de Advidades e Conta de Geréncia, referente ao exercicio de 2025, foi
elaborado pela Direcio, com o apoio técnico do Técnico Oficial de Contas, encontrando-se
os respetivos mapas contabilisticos organizados ¢ apresentados nas paginas seguintes. O
documento mereceu a aprovacio da Direcio, o parecer favoravel do Conselho Fiscal e,

posteriormente, a validacio pela Assembleia Geral.
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ALDEIA HOVA-ASSOC DESENV.5.VILA NOVA 5.BENTO

HIF: 507067134

Balanco em 31 de dezembro de 2025

Risbita Motas 1035 2024
ATIVD
Athra niio cormente
Abivea finos Langiven 14168997 16151263
Bens da patnmenad heshdns & Lufturel
Abhos FRANGINDE
Lins sttt uisopireg 210 g6 1719088
Fanaadores! Denemir t08 /pMreoascor ey SoaourTw d5o0 005 mMinbnay
TrArns orégiins & Mistd ndo comentes ¥
Tobal #tive nde cormante 150 AB0. T8 171.303.46
Athvo corments
Irvenidnns 119.29 115,04
Cédtmareceher
Exladg & nutres ARt plsboo 568,90 TEDET
Furdadores) MM*FWMM doAHDNEsy STE00- 200 MEmms
Diterenenboy
Oubres AtVDS COMETtRS. I1243 12
Caiea @ depisiins base fries ’ . 150 181.5% V10 FERAT
Totsl ative cormanta 163.311,B4 E10.186.7%
Total ative 304, 792,67 IEF.493.20
FUNDOS PATRIMGNIALS E PASSIVO
Fundos Patrinon s
Fragiors
Frovedendes LECritos
Aeaening 2116 2.353.51
Acauifados transiissos 151.504.70 252.061 85
Eweeiderdcs ot newalonracho
ALstamerios / outras varksghes nos funcod patnmonans
Rtk gy i o peritcalo 1221605 4B3.00
D ichen 305 ArLe pados
| erediad gue 56 0anTalam
Total fundos patrimoniats ITLAVRET 254,707 4b
Passive
Passive ndo carmints
Proar sdes,
Prove adeat pipadiliiad
Fit amanins cttsos
Oe.Lras DAreias a pagar
Tobal passiva nbs camente
Passive cormente
Fornocodornes F1R.AC 634,71
Estada o oubros erled pabloos 1456055 Rl
FLrndadi resl S e (pal: o0 Madoles doaionesl ayonsdall meamises
Franapreniod oll00s
Diferimertet 11.842,12
s CaaIVES (OO PEES 23,451 .81 FENTL W H]
Total passivo cormente Heraen L5815
Total pacshm FETAAC 11,587.75
Torad tundos patrimoniais & pasking 14792 .62 PLLELE

| -

{Administrac o]

—t
{Contalidsta Carid cada)

Pigwa 1/ 1

Emitida per TODonkas - hrtps: fasw. todonline. pt
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Demonstracdo dos resultados por naturezas em 31 de dezembro de 2025

jom euined)
Rendlmentos & Gastos Matas 203% 2024
VEslas & Sefyos prestados BL.E0 546400
Subrsichos. d0aghes & legasss & exploragio FLER AR 198,767 85
Varkagho nes mwentdrios 9o produgdo
Trabaihad pars a pdpd enticade
Custi B85 me-sCadonas vendigds € 045 Malddi a5 [oroum =35 LN0.260. 651 (ICDaR &Y
Foimedi nentas € Serigas satemal 121,608, 11) 179,330, 04)
Gastos rom o pessodl 1168762010 1154.232.31
ApslaTento de irentnos rp-r\du.'_n-.nnshﬂ
Imoaniade de desdil § receber [peces | revershet)
Prorsbes [aumentss [ redugbes)
Proe sdees E‘.p_tc'! Lag 1au|'n!nbm el Bas
Dulras impangas {perdasireversbes]
ALmentes | radufies S0 usn valor
Duiros rendimenios 1.014, 85 33353
Q. Aros gastos m:l.ml_m [3ET
Total resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamentos & impastos 47.%01,3% FLEREDY
Gashars | MevirRing 08 CEISCIACED 8 02 2oy achs 170.285.0% (R R
Tetal resultada aperacienal (antes de gastos de finantiamentos & impastod) 13 1187h 485.09
Jaree & rend menkz Gim kares oblisos
Juress. & gaklos SRS Supoates
Total resultads antes de impostes 13.216.Th 45509
ImpeEho sobie o rerdiments oo pericde
FRIIBTE 46508

Total resultedo kiguike do periodo

*{J%w&mlmﬁ}»fmmg)h
R Sote (eboe God fervo
/Q{_\__.él L . (_‘3,1.,_»-& ,.ZQ'"*-;L o ;’5,1__,{;\
Lol e il

(_':__ " _____'_. I- 1 i
: L‘:'J.I_LJJE_.\_,‘_H(:__,PE- R W e Q_'

TAdministra{aa)

{Contabiksta Cert headol

Pigena 1 7 1

Emitida pad TOCRNnG - htpa: faww teCOAline-pr
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Reunido de Direcio:

O presente Relatorio de Atvidades e Conta de Geréncia de 2025 foi aprovado em
reuniio de Direcio em 09 de marco de 20206, através da ata n"271 ¢ ira ser submetido ao

parecer do Conselho Fiscal.

_ Presidente: ~ c:h‘-‘{ﬁ‘ (TS (::f f“LU Me. ﬁﬂ
- Vice-Presidente: *@)-M -JE Gnnsalo \{Mbbﬁ.h i, fﬂa\

- Secretario: e ¥ (Y B e -)t? Cro
- Tespureiro: :} SR At dZQ Tt é)—*—
- Vopal: 4’{,9" ;e.z 444‘&/ Jé({,ugiﬂf A ﬁf—gﬁ,{gfzi(i{;ﬂ{/f
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Sy

I
f=

P T onselho Fi -
D
Senhores Associados hﬁgﬁg}ly
=4
e,

e |

Em cumprimento da alinea b) do nimero 1 do Art.° 34.° dos Estatutos da Aldeia Nova —

— Associagio de Desenvolvimento Social de Vila Nova de S. Bento, vimos dar parecer sobre

o Relatorio de Atividades e Conta de Geréncia para o exercicio de 2025.

Este Conselho Fiscal, apds andlise ao Relatorio de Atividades ¢ Conta de Geréncia do
exercicio de 2025 adicionada dos elementos e informacées obtidos da Direcio, concede o seu

arecet de aprovacio aos mesmos através da ata n® 72
P

Vila Nova de S. Bento, de 12 marco de 2026

O Consclho Fiscal

- Presidente: J"‘“‘-“"a-é_‘) ﬂMEQ U’"‘Q‘”’E M
_Primeiro Vogal: = -~ A sl

- S'Eguﬂdﬂ Vuga]: (2 afle 'y i oer 028 'I_?_"Iu‘" iy cfle E" Ve = /
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A eia Geral: ‘—&12*

O presente Relatorio de Atividades e Conta de Geréncia de 2025 foi aprovado em (<%

reuniio de Assembleia Geral em 30 de marco de 2026, através da ata n® 51

Vila Nova de S. Bento, 30 de margo de 2026

- Presidente: W W |~’L¢L@£WV{0’ Wﬁ
- Primeiro Secretario: _@%hﬁm oﬂ; o rﬁ\ Aol utf? ngﬂ.;»& Cjﬁn 60‘6‘3&?
- Secretiria: ‘;fﬁm cE.é':. ?\\‘;«':L“‘-’f*h{m {‘T:kitijcqu:’{’%
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